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Wir sind einer der größten Akteure im Hochbau in Nordbayern. Wir verantworten die Planung und den
Bau der innovativen und anspruchsvollen Baumaßnahmen des Freistaates Bayern und erhalten den
umfangreichen Gebäudebestand.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Sachgebietsleiter/in Bauverträge (m/w/d)
für unsere Abteilung Technische Geschäftsleitung am Dienstort in Nürnberg (Bucher Str.)
im Beamtenverhältnis bzw. unbefristeten Beschäftigungsverhältnis in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Aufgaben:
- Vergabe von Bau- und Lieferleistungen einschließlich Qualitätssicherung bei den

Vergabeunterlagen und digitaler Auftragsvergabe, Unterstützung von Kolleginnen und
Kollegen hinsichtlich der Vertragsanbahnung, Beratung bei der Vertragsabwicklung und
Durchsetzung der Auftraggeberinteressen gegenüber Externen in Zusammenarbeit mit
unserer Rechtsabteilung.

- Als Sachgebietsleitung führen Sie fachlich ein Team, koordinieren die anfallenden Aufgaben,
und fühlen sich für eine serviceorientierte und gesetzeskonforme Vergabe- und
Vertragsabwicklung verantwortlich. Sie beteiligen sich an der Grundsatzarbeit für ihr
Sachgebiet und beraten Ihre Kolleginnen und Kollegen hinsichtlich Vergabe und Vertrag.

Ihr Profil:
- Sie haben Ihr Hochschulstudium der Fachrichtung

Architektur/Bauingenieurwesen/Elektrotechnik/Maschinenbau oder Versorgungstechnik (Dipl.
Ing. FH / Bachelor / Master / Univ.) erfolgreich absolviert.

- Sie verfügen ggf. über die Laufbahnbefähigung für die dritte Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt baufachlicher und
umweltfachlicher Verwaltungsdienst.

- Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und lösungsorientiert.
- Sie verfügen über Durchsetzungsvermögen, Organisationstalent und Verhandlungsgeschick

und kommunizieren wertschätzend.
- Sie sehen sich als Teil eines agilen Teams und können Mitarbeiter motivieren.
- Sie sind versiert im Umgang mit den gängigen EDV-Programmen (MS-Office) und offen für das

Erlernen von Fachprogrammen.
- Sie verfügen über fundierte Erfahrungen im Bereich Bauvergabe – auch europaweit -, VOB

und Vergabehandbücher.

Wir bieten:
- eine Vergütung nach Tarifvertrag (TV-L) bis Entgeltgruppe 12 entsprechend der

eingruppierungsrelevanten Maßgaben bzw. eine Übernahme im Beamtenverhältnis
entsprechend Ihrer bisherigen Besoldungsgruppe bis A12

- eine Jahressonderzahlung sowie im Beschäftigungsverhältnis eine zusätzliche Altersvorsorge
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)

- die Möglichkeit, einen nachhaltigen Beitrag für wichtige und systemrelevante Liegenschaften
der Öffentlichkeit zu leisten, wie beispielsweise Kliniken, Universitäten oder denkmalgeschützte
Objekte

- verantwortungsvolle Tätigkeiten in motivierten, interdisziplinären und erfahrenen Teams
- ein teamorientiertes und wertschätzendes Arbeitsumfeld
- eine gezielte Einarbeitung sowie attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- einen modernen, krisensicheren Arbeitsplatz
- flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und mobiles Arbeiten
- eine sehr gute Verkehrsanbindung mit ÖPNV bzw. kostenfreien Parkplätzen in unmittelbarer
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- eine planbare Berufszukunft mit idealer Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Interessiert?
Dann unternehmen Sie den nächsten Schritt und verwirklichen Sie Ihre beruflichen Ziele mit uns! Wir
freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (persönliches Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse)
bis spätestens 20.10.2024 an das Staatliche Bauamt Erlangen-Nürnberg, Personalstelle,
Kennziffer 12/2024, Bohlenplatz 18, 91054 Erlangen oder per E-Mail an
bewerbung@stbaer.bayern.de.

Auskunft erhalten Sie bei Herrn Eberhardt unter 0911/3507-299 (fachlich) oder bei Frau Martin-Sühling
unter 09131/6259-390 (personalrechtlich).

Besuchen Sie uns gerne auch auf unserer Homepage www.stbaer.bayern.de oder bei
Instagram stba.erlangen.nuernberg.

Auf dem Postweg eingereichte Bewerbungen werden nicht zurückgeschickt. Mit der Bewerbung erteilt
der/die Bewerber/in (m/w/d) sein/ihr Einverständnis zur Erfassung bzw. Verarbeitung seiner/ihrer
persönlichen Daten. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen sowie die
verarbeiteten Daten vernichtet bzw. gelöscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten im
Vorstellungsgespräch wird hingewiesen, sofern Sie davon Gebrauch machen möchten, bitten wir um
einen Hinweis in der Bewerbung.
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